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依據：本要點依據教師法第十七三十二條第九款規定訂定之。
1、 目的：

(1) 落實導師輪替制，以公平、公正、公開、制度化之原則，保障教師權利與義務。

(2) 建立導師之任期、聘任、輪替、代理與申訴制度，使導師輪替有所依據。

2、 基本規範：

(1) 每位教師均有擔任導師之權利與義務。

(2) 凡擔任導師者均應落實導師責任制，克盡導師職責。

3、 組織：

(1) 本校應成立導師輪替執行小組，以下簡稱執行小組，負責導師輪替制度相關業務之執行。
(2) 本小組成員共十五人；由學務主任擔任召集人，當然委員為教務、學務、總務、輔導、人事主任、教師會代表及家長會代表；選舉委員為各年級導師代表二位、專任教師代表二位，任期為一學年(每年8月1日至翌年7月31日)，每學年下學期需進行改選，票選委員連選得連任，唯連任不得超過兩屆。
4、 輪替與遴選原則：
(1) 導師之人選依教師意願、導師年資積分及學校特殊需求等條件遴選之，學校特殊需求，須於導師遴選前提交導師輪替執行小組會議進行討論。

(2) 導師之任期：

1. 導師之任期，以帶該班三年至畢業為一任期。
2. 中途接班擔任導師職務者，以帶該班至畢業為原則。

(3) 導師年資積分之計算：

1. 導師年資積分以任職本校教師之年資為計，並採累計。

2. 導師年資之計算：
(1) 擔任本校專任教師滿一學期，其計分為1 0分，依此累計。

(2) 擔任本校導師滿一學期，其計分為3分，依此累計。
(3) 擔任本校主任、組長者滿一學期，其計分為3 分，依此累計。

(4) 擔任本校童軍團團長、學科領域召集人、教師會會長、合作社理監事主席、合作社理事、司庫、會計、兼輔教師、午餐執秘及協辦行政，每學期加計1分。若同時兼任時，得以合併計算。

(5) 凡中途接任年級導師，除導師積分外，每學期加計1分。

     3.每學年度於下學期3月份開始進行積分調查，並於3月底前公告積分統計結果。

(4) 導師輪替原則：

1. 有下列各款之一者，免兼任導師職務一年（自願者，不在此限）：

(1) 任職導師一任期（連續滿三年）者，且該班為應屆畢業班。
(2) 任職三年級畢業班導師職務者。

(3) 剛卸任行政工作之職務者（須連續滿三年）。

(4) 連續任職導師及行政滿三年者。

2. 有下列各款之一者，得暫免兼任導師職務：

(1) 懷孕時期之女性教師，持有檢驗證明者。（已擔任導師職務，需帶完該學期）
(2) 因特殊理由無法擔任導師時，須檢附簽呈及必要文件書面申請，經執行小組決議通過者。
(3) 該年度擔任主任、組長、協辦行政、兼輔教師、童軍團長、教育部國教輔導團員、高雄市輔導團專任輔導員、借調教育局者。
     3.新進教師（介聘教師、教師甄選…）應列入該學年度導師輪替人員。

(5) 導師遴聘順位原則：

1. 教師自願者順序如下:(1)專任自願(2)導師及行政自願，以該順序排序，若累計自願人數超出需求數，則由抽籤方式決議之。
2. 新進教師、服畢兵役之教師。
3. 導師輪替年資積分較低者，若積分相同，則由抽籤方式決議之。
4. 若聘任導師不足額時得由下列順序補足缺額：
(1) 因特殊理由無法擔任導師者。
(2) 教育部國教輔導團員及高雄市輔導團專任輔導員或借調高雄市教育局者。(以積分為序)
(3) 免兼任導師職務一年者。(以積分為序)
(4) 協辦行政、童軍團長、兼輔教師。(以上以積分為序) 
(5) 組長、主任。
(6) 懷孕時期之女性教師，持有檢驗證明者。

5. 二、三年級中途出缺導師時，由下列順序輪替：
(1) 特殊需求。

(2) 自願者。

(3) 公告三天並徵詢有無自願者，若無則由積分排序較低者擔任導師。若無自願，則由專任教師依積分排序，低分者優先擔任。
     65.數理(語文)資優資源班出缺導師時，由下列順序輪替：

       (1)資優編制內教師
       (2)具有數理(語文)專長之教師且自願者
       (3)若無自願者，則依積分排序(數理或語文專長)，低分者優先擔任。
       (4)任期視為導師，三年一任。

76.將導師職務分為新生班、新增新生班及中途接任班(含各類班級)。

(1) 新生班，為每學年統計新生入學人數後，所產生的班級。
(2) 新增新生班，為新生班產生後，因學區外新生轉學等因素，所新增的班級，該班級產生時間需晚於新生班導師產生時間。
(3) 中途接任班，為本校班級因導師離校或接任行政職務後，所產生的班級。

(4) 導師產生的順序為： eq \o\ac(○,1)新生班 eq \o\ac(○,2)中途接任班 eq \o\ac(○,3)新增新生班

86.遴選新生班及中途接任班導師時，皆需設置備取名單。

(1) 如於新生班及中途接任班導師名單報交教育局前，有新增新生班產生時，應依新生班備取名單順序遴選，如新生班備取名單中教師已經成為中途接任班導師，得轉任新生新增班導師，而中途接任班因此產生的導師缺額由備取名單遞補。

(2) 如於新生班及中途接任班導師名單報交教育局後，有新增新生班產生時，仍依新生班備取名單順序遴選，如新生班備取名單中教師已經成為中途接任班導師，不得轉任新生新增班導師。
5、 導師遴聘程序與流程：
(1) 5月中旬教師填寫導師意願調查表，導師意願調查需細分為新生班或中途接任班導師，於6月中旬（明確日期由學務處訂定）繳回學務處，如於期限內未繳回調查表者，視為同意依導師年資積分排序擔任導師。
(2) 6月下旬由學務主任召開導師輪替執行小組會議，審查積分統計順序提出該年度符合輪替導師順位名單及備取名單送交編班委員會備查，由校長核定後遴聘之。
6、 導師輪替小組決議事項原則：

(1) 導師輪替執行小組決議事項，應經小組成員二分之一以上出席，及出席人員半數以上之決議通過始得定案。

(2) 教師對執行小組之決議，認為有不當或損其權益者，可向執行小組提出申訴，申訴案應經小組成員二分之一以上出席，及出席人員三分之二以上之決議通過始得定案。
7、 本實施要點由導師輪替執行小組研議後，共同擬定，經校務會議決議通過後實施。如有未盡事宜，修正時亦同。
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